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 Alexandra Gatej 

Directeur exécutif de Maldon&Wat 

 

 

 
 
 
Expérience professionnelle 

 
 

Dates Mars - 2011 – à présent 

Fonction ou poste occupé  
Principales activités et 

responsabilités  
 

Nom et adresse de l'employeur  
Type ou secteur d’activité 

 
Dates 

Directeur Exécutif, Maldon&Wat 

Management du portefeuille des projets de la société dans le domaine de l'énergie et 
FMGC 
Consultant Senior pour les Balkans au cadre de BERD 
Maldon&Wat, Bld. Aviatorilor no. 59, 1

er
 Etage, Secteur 1, Bucarest 

Consultance dans le domaine des affaires 
 
Juillet 2009 – Décembre 2010 

Fonction ou poste occupé  
 

Conseiller du Président de la Roumanie pour le Milieu des Affaires Intérieur et 
International – rang de Ministre  

Principales activités et 
responsabilités  

 

La création de l'agenda présidentielle concernant l'interaction avec le milieu des 
affaires, investisseurs présents ou potentiels; analyses de risque et des opportunités 
sur la législation de la Roumanie; analyses macroéconomiques; délégations 
internationales du Président  

Nom et adresse de l'employeur  
Type ou secteur d’activité 

 

Administration Présidentielle, le Palais Cotroceni, Bld. Geniului no. 1-3, Bucarest, 
Roumanie  
Administration Publique 

Dates Mai 2009 – Juillet 2009 

Fonction ou poste occupé  
 

Directeur du Développement des Affaires/Business Development Director, Unilever 
Europe Centrale et de Sud 

Principales activités et 
responsabilités  

 

Identification des opportunités de développement d'Unilever dans la zone de Sud-Est 
des Balkans, y compris les possibles nouvelles acquisitions dans le domaine FMGC 

Nom et adresse de l'employeur  
 

Unilever Europe Centrale et de Sud, Baneasa Business Park, Route Bucuresti-Ploiesti 
40 – 42, 013696, Bucarest, Roumanie 

Type ou secteur d’activité 
 

FMCG 

Dates Novembre 2005 - Mai 2009 

 Fonction ou poste occupé  Président, Unilever Europe Centrale et de Sud 

Principales activités et 
responsabilités  

 

Responsivités dans le secteur de profit et pertes, gouvernance et coordination des 
activités d'Unilever en: Roumanie, Bulgarie, Moldavie, Macédoine, Kosovo, Albanie, 
Serbie; Membre du Conseil Directeur d'Unilever Europe Centrale et de Sud; Leader 
de l'équipe de management pour l'Europe Centrale et de Sud; acquisition des deux 
entreprises dans la région; relocation des trois centres de production de l'entreprise 
Unilever en Roumanie et Bulgarie et la création d'un point de production intégrée et la 
logistique pour la région; intégration de l'entreprise au niveau régional à l'occasion de 
l’adhésion de la Roumanie à l'Union européenne; l'augmentation du chiffre d'affaire de 
l'Unilever Europe Centrale et de Sud, à partir le montant de 100 millions d'Euros en 
2005 au montant de 210 Millions d'Euros en 2009 

Nom et adresse de l'employeur  
 

Unilever Europe Centrale et de Sud, Baneasa Business Park, Route Bucuresti-Ploiesti 
40 – 42, 013696, Bucarest, Roumanie  
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Type ou secteur d’activité FMCG 
 

Dates 2003 - 2005 

Fonction ou poste occupé Directeur de Mercatique Maison et Soins Personnels/Home&Personal Care, Unilever 
Europe Centrale et de Sud 

Principales activités et 
responsabilités  

 

Responsivités dans le secteur de profit et pertes, au niveau de la Division, (voir ci-
dessus); responsabilités au niveau de la région Europe Centrale et de Sud (voir ci-
dessus); en principal, les responsabilités pour la création et l'implémentation de la 
stratégie d'innovation pour les divisions suivantes de l'entreprise: détergents, 
déodorants, soins personnels (personal care), shampooing, parfums, produits pour le 
nettoyage; leader de la division régionale de management et membre du comité de 
direction au niveau du Directeur de la Division pour l'Europe Centrale et de Sud 

Nom et adresse de l'employeur  
 

Unilever Europe Centrale et de Sud, Baneasa Business Park, Route Bucuresti-Ploiesti 
40 – 42, 013696, Bucarest, Roumanie 

Type ou secteur d’activité 
 

FMCG 

Dates 2000 - 2003 

 Fonction ou poste occupé Manageur de Mercatique Régional de la Division des Soins personnels (Personal 
Care), Unilever Europe Centrale et de Sud, avec le siège dans la République Tchèque 

Principales activités et 
responsabilités  

 

Responsabilités dans le domaine de la stratégie d'innovation pour la Division des 
Soins Personnels (Personal Care) dans la région d'Europe Centrale et de Sud, 
principalement en Russie, Pologne, Hongrie, République Tchèque et Roumanie; 
membre de l'Unilever Global Development Team pour les Déodorants et Hygiène 
Orale; responsabilités dans le domaine de l'implémentation dans les pays mentionnés 
du plan annuel d'innovation de CEE 

Nom et adresse de l'employeur  Unilever, République Tchèque 

Type ou secteur d’activité 
 

FMCG 

Dates 1997 - 2000 

 Fonction ou poste occupé Manageur de Mercatique des Déodorants/Produits de Soins Capillaires, Unilever 
Italie, avec le siège à Milano, Italie 

Principales activités et 
responsabilités  

 

Responsabilités dans le domaine de profit et pertes des deux secteurs en Italie; la 
coordination de l'équipe de mercatique et des ventes afin d'accomplir les objectifs de 
l'entreprise  

Nom et adresse de l'employeur  
 

Unilever, Italie 

Type ou secteur d’activité 
 

FMCG 

Dates 1996 - 1997 

Fonction ou poste occupé Manageur de Mercatique d'Hygiène Personnelle, Unilever Roumanie 

Principales activités et 
responsabilités  

 

La conception et l'implémentation des recherches du marché; la promotion de la 
gamme Dove en Roumanie; implémentation de la stratégie de publicité de la Division 
et la négociation des Budgets de promotion; la création et l'implémentation de la 
stratégie de promotion; la promotion de la gamme  Lifebuoy en Roumanie, 
conformément à la stratégie de l'entreprise 

Nom et adresse de l'employeur  
 

Unilever Europe Centrale et de Sud, Baneasa Business Park, Route Bucuresti-Ploiesti 
40 – 42, 013696, Bucarest, Roumanie 

Type ou secteur d’activité 
 

FMCG 

Dates 1989 - 1996 

 Fonction ou poste occupé Directeur pour les Exportations, Usine de Cuir de Tîrgu Mureș, Roumanie 

 Directeur pour les Exportations, Usine de Cuir Sebeș, Roumanie 
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 Office Manager, Radio Europa Liberă, Bucarest, Roumanie  

  

Organisations Professionnelles Président de la Chambre de Commerce Américaine en Roumanie (AmCham) , 2008 – 
2009,  
2011 - 2012 

 Membre du Conseil de la Chambre de Commerce Américaine en Roumanie 
(AmCham), 2006 - 2008 

 Membre Fondateur et Membre de l'Institut Aspen en Roumanie 2008 – à présent 

 Membre du Conseil de l'Association Roumaine des Entreprises du Secteur FMGC, 
Roumanie,  
2004 - 2009 

 Membre du Management du Conseil de American School in Bucharest, 2008 - 2009 

 Membre de l'Organisation YPO, Romania Chapter, 2008 - à présent 

  

Prix  Ordre «Steaua Românie/Etoile de la Roumanie» dans le rang de chevalier, 2009 

 Prix «Femeia de Afaceri a Anului/Femme d'affaires de l'année», Roumanie, 2006 

  

Educație și Pregătire  

  

Dates 1984 - 1989 

Diplome/Qualification obtenue MD/Licence dans le domaine de la Cybernétique, diplômée de l'Académie d'Etudes 
Economiques de Bucarest, Roumanie 

Dates 2008 

Diplome/Qualification obtenue Diplômée du programme Executive Management Programme, Wharton University, 
Etats Unis 

Dates 2009 

Diplome/Qualification obtenue Leading, Innovating and Negociating Programme, Harvard Kennedy School, Athéna, 
Grèce 

 International Visitors Programme dans les Etats Unis à la suite de 'Invitation du 
Département de l'Etat des Etas Unis 

Dates  2007 - 2008 

 The Aspen Method, Aspen, Colorado, Etats Unis 

Dates  1995 - 2009 

 Programmes de formation dans le contexte de l'activité au cadre d'Unilever centrés 
sur les: Finances, Mercatique, Développement de la marque (Brand Development), 
Innovation, Négociation, Leadership, Management, M&A 

  

Aptitudes et compétences 
personnelles 

 

  

Langue maternelle Roumaine 

Autres langues  

Auto-évaluation  
 
 

Comprendre Parler Ecrire 

  Ecouter Lire Prendre part à 
une conversation 

S’exprimer 
oralement 

S’exprime
r par ecrit 

Anglais  
C2 

Utilisateur 
avancé 

C2 
Utilisateur 
avancé 

C2 
Utilisateur 
avancé 

C2 
Utilisateur 
avancé 

C2 
Utilisat
eur 
avancé 
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Italien  

C2 
Utilisateur 
avancé 

C2 
Utilisateur 
avancé 

B2 
Utilisateur 
indépendant 

B2 
Utilisateur 
indépendant 

B2 

Utilisat
eur 
indépe
ndant 

Français  

B2 
Utilisateur 
indépendant 

B1 
Utilisateur 
indépendant 

B1 
Utilisateur 
indépendant 

A1 
Utilisateur 
débutant 

A1 

Utilisat
eur 
débuta
nt 

Allemand  

A1 
Utilisateur 
débutant 

A1 
Utilisateur 
débutant 

A1 
Utilisateur 
débutant 

A1 
Utilisateur 
débutant 

A1 

Utilisat
eur 
débuta
nt 

  
                  

Aptitudes et compétences 
organisationnelles 

Evaluée comme une personne à un haut niveau supérieur à l'égard des autres 
personnes évaluées aux chapitres suivants: Leadership, capacité d'implémentation 
des objectifs, empathie et compétences de management  

  

  

Références Dave Lewis, Head of Unilever Americas, Unilever, UK  

 

 


